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Form azione a dis t anza 
Decreto Legislativo 231  8 giugno 2001  

Nei giorn i s cors i è a r r iva ta u n a m a il a tu t t i i collegh i, con la qu a le li s i in form a va 
ch e era s ta to a per to u n n u ovo cors o e-learning s u l de c re t o le gis lat ivo 
231/2001; qu es t u lt im o è r ivolto a i ver t ici ed a i d ipen den t i degli en t i con 
pers on a lità giu r id ica (qu in d i a n ch e le ba n ch e) in rela zion e a lle loro res pon s a b ilità 
d i ca ra t tere pen a le e a m m in is t ra t ivo, qu a lora , per dolo o a n ch e in bu on a fede, 
concludano atti che portino ad un ingiusto arricchimento per la propria azienda.  

Naturalme nt e c è m olt o , m a m olt o di più !  

Qu ello ch e qu i ci in teres s a , a n cora u n a volta , è s ot tolin ea re lo s c aric o di 
responsabilità con un semplice corso a computer.  

Infatti, oltre al cattivo gusto d i ra ppres en ta re la res pon s a b ilità pen a le m ed ia n te 
l im m a gin e d i u n a pers on a in d ivis a da ca rcera to e d iet ro le s ba rre, s in da ll in izio 
del cors o s i in form a ch e la banc a è e s e n t at a anc he dalla re s pons abilit à 
am m in is t rat iva s e dim os t ra di ave r provve dut o a is t ruire i dipe nde nt i 
mediante apposite circolari e corsi di formazione.  

NOI RITENIAMO INSUFFICIENTI I CORSI E-LEARNING E, SOPRATTUTTO,  
NON REALIZZATO L OBBLIGO INFORMATIVO ED ISTRUTTIVO MEDIANTE 
CIRCOLARI COMPLESSE E PRIVE DI TESTI COORDINATI.  

Abb ia m o già a vu to m odo d i ob iet ta re la farraginosità delle n orm e e la loro 
esposizione sia fa t ta d i m odific he , in t e graz ion i e parz iali abrogaz ion i, 
r ich ieden do ch e ven is s ero tu t te ra ccolte in u n corp us iu r is organ ic o e d i pronta 
e facile consultazione.   

Oggi a ggiu n gia m o la r ich ies ta

 

ch e, le norm e s iano c h iare e forn is c ano 
im m e diat a ris pos t a alle e s ige nze ope rat ive , s e nza ipot e s i s ubordinat e , 
p red is pon en do u n prontuario e un uffic io c ons ule nza a d h oc ch e dia 
indicazioni e/o form u la r i per is cr it to, per ren dere u n ivoch e tu t te le s itu a zioni 
difformi.  

In m a n ca n za d i ch ia rezza in qu es to s et tore, NON RITENIAMO

 

pos s a e s s e re 
as s o lt o l obbligo az ie ndale di forn ire , c on c irc o lari, le ne c e s s arie is t ruz ion i 
ope rat ive e , quindi di c ons e gue nza, allo s t at o , NON RITENIAMO

 

s us s is t e re i 
presupposti per alcun tipo di responsabilità in capo ai dipendenti.   
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